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GUÍA DE PRESENTACIÓN DE CONSULTORÍAS FAT
TIPOLOGÍA MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA PARA LAS PYMES
CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA PRESENTACIÓN

La presente guía técnica indica los contenidos mínimos del proyecto que se postula.

La postulación del proyecto deberá realizarla la contraparte técnica del consultor en el sistema SIFO. El proyecto debe indicar el nombre del consultor y de la contraparte técnica del consultor. 
Aquellos documentos adicionales de la presentación, se podrán adjuntar como archivo adjunto.

1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
a) Resumen ejecutivo. Breve descripción del proyecto y el propósito a alcanzar con el mismo y su relación con los objetivos del programa. Se deberá indicar las principales acciones a realizar dentro del proyecto.
b) Diagnóstico de la situación actual. Problemática principal del sector y las  empresa(s) que se abordará, para lo cual requiera(n) herramienta informática para su solución. Se deberá indicar antecedentes generales de la (s) empresa(s) participantes, en sus aspectos económicos y de procesos productivos, mercado actual, rubro, tipo de clientes principales, volumen de ventas año anterior y caracterización tecnológica.
Se deberá indicar el nivel en que postula el proyecto: Alfabetización digital o Aplicaciones superiores.
2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

Se deberá plantear en forma precisa el Objetivo General, el cual se relaciona directamente con el resultado que persigue la consultoría, 

Los objetivos específicos deberán relacionarse directamente con actividades tendientes a lograr la implementación y puesta en marcha de un Software.
3. METODOLOGÍA A DESARROLLAR 

Se deberá describir de forma detallada la metodología seleccionada por el consultor para las actividades propuestas. 
4. DESCRIPCIÓN DE LA HERRAMIENTA TECNOLÓGICA

a) Definición de la herramienta a desarrollar o adaptar (desarrollo), destacando las funcionalidades con qué contará

b) Alcance de la implementación, detalle de las funcionalidades.

c) Mencionar actividades y su división en etapas

d) Lenguaje de programación

e) Definición de entregables (reportes, manuales, entre otros)

f)    Garantías

g) Análisis
h) Diseño y desarrollo de la adaptación de la herramienta
i) Testeo de la herramienta
j)    Deploy:  configuración, parametrización de la aplicación, migración de datos, marcha blanca, el manejo de versiones y el mantenimiento técnico de la aplicación 
k) Requerimientos no financiados por CORFO, aportados por empresario u otra fuente aparte del proyecto.

5. INDICADORES DE ÉXITO Y DE PROCESOS
	Nombre del indicador
	Descripción y estructura
	Unidad Medición
	Fecha de cumplimiento
	Valor
	Fuente de Verificación

	
	
	
	
	Base 
	proyectado
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. PLAN DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CONSULTORIA

El consultor deberá detallar claramente las actividades que se propone realizar dentro de la consultoría para lograr los resultados esperados. No obstante, las actividades mínimas que deberá realizar son:

a) Capacitación grupal de los sistemas a implantar, así como en temas generales de tecnologías de información. (NO financiada por SENCE)
b) Levantamiento de requerimientos: es requisito que se levanté un documento con requisitos definidos para cada empresa, y firmado por el empresario.
c) Documento con descripción de la adaptación del diseño y arquitectura.

d) Implementación de los módulos en las empresas

e) Definición conjunta de informes y reportes

f) Inducción y capacitación respecto de la herramienta informática.

g) Capacitación sobre la administración de la herramienta.

Para la formulación del Plan se debe exponer un esquema detallado de las Actividades a desarrollar, su duración y las empresas participantes en cada una de ellas. Dentro de la descripción se deberá indicar si se realiza de forma individual o colectivamente.
	Nombre de Actividad
	Descripción
	Duración (HH)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Nombre de Actividad
	Nombre de la Empresa
	Rut Empresa

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES
En esta sección se deberá indicar el número de hh por mes, en conjunto de todo el equipo de trabajo.

	Nombre actividad
	Mes
	TOTAL HH

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	


8. CONSULTORES ASOCIADOS

En el caso de que el consultor que presenta la propuesta incluya en su equipo ejecutor a otra empresa consultora, debe indicar los siguientes datos.
	Nombre
	RUT

	
	


9. EQUIPO EJECUTOR
Se deberá entregar la información de los profesionales y técnicos de la o las empresas consultoras que participarán la consultoría, especificando cargos y funciones que desarrollarán en el Proyecto; HH comprometidas y las tarifas por hora que se están aplicando, 

	Nombre
	RUT
	Función
	Valor HH ($$)
	Consultor

	1.-
	
	
	
	

	2.-
	
	
	
	

	3.- 
	
	
	
	


Además se deberá indicar por cada actividad, las horas comprometidas por cada profesional o técnico en dicha actividad.

	Actividad
	HH por persona del equipo de trabajo
	Total HH

	
	Nombre
	Nombre
	Nombre
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. PRESUPUESTO
El  programa de gastos en función de las actividades del trabajo, deberá desglosarse de acuerdo a la estructura del cofinanciamiento.

	Nombre de la Actividad
	Costo Total
	Cofinanciamiento CORFO
	Aporte Empresarial

	
	
	
	

	
	
	
	


	Empresa
	Costo Total
	Cofinanciamiento CORFO
	Aporte Empresarial

	
	
	
	

	
	
	
	


11. PLAN DE PAGOS
Se deberá indicar el número de pagos y los porcentajes de avance.
	Informe
	Monto ($)

	Informe de avance 1
	

	Informe de avance 2
	

	Informe final
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