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1. CORFO se encuentra facultada para transferir a aquellas entidades
designadas como Agente, los recursos financieros necesarios para operar los
diversos instrumentos del Sistema de Fomento a la Calidad y a la
Productividad;

2. La normativa que hoy regula estos instrumentos del Sistema de Fomento a
la Calidad y a la Productividad que para cada uno de ellos se indica en
Anexo N° 1 del Convenio Marco que en este acto se sanciona;

3. El Reglamento para los Agentes Operadores Intermediarios, aprobado por
Resolucion (A) N°386, de 2009, emanada del Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacion, que ejecuta los Acuerdos de Consejo N°© 2570 y 2582, ambos
de 2009, adoptados en sesion N° 423 y N© 424 de 2009;

4. La Resolucion (E) N° 924, de 2000, de la Gerencia de Fomento que puso en
ejecucion el acuerdo del Comité de Asignaciéon de Fondos, en adelante CAF,
aprobd la incorporaciéon como Agente de la Corporaciéon Chilena del Vino
A.G.;

5. Lo establecido en la Resolucion N° 1600, de 2008 de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon.

RESUELVO:

1° Apruébase el Convenio Marco General celebrado el 21 de julio de 2010,
entre la CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION vy
CORPORACION CHILENA DEL VINO A.G., RUT N° 73.755.100-8,
destinado a establecer las condiciones en las cuales esta Ultima actuard como
Agente Operador Intermediario Privado respecto de los fondos que la
Corporacion y los beneficiarios del cofinanciamiento pongan a su disposiciéon
para la ejecucién de los Instrumentos de Fomento, Fondo de Asistencia Técnica
(FAT), Proyectos Asociativos (PROFQ), Programa de Apoyo a la Gestion (PAG),
Programa de Emprendimientos Locales (PEL), Programa Desarrollo de
Proveedores (PDP), Preinversién (PI), Programa Fomento a la Calidad (FC) y
Programa Territorial Integrado (PTI), cuyo texto integro es el siguiente:
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“CONVENIO MARCO GENERAL PARA LA OPERACICSN DE
INSTRUMENTOS DE FOMENTO

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION
REGION DE VALPARAISO

Y

CORPORACION CHILENA DEL VINO A.G.

En Valparaiso, a 21 de julio de 2010, entre la Corporacion de Fomento de
la Produccion, Organismo de Administracidn Autonoma del Estado, RUT
60.706.000-2, representada por el Director Regional Region de
Valparaiso, don Victor Fuentes Tassara, chileno, Ingeniero Comercial,
cédula nacional de identidad N© 8.705.475-6, ambos domiciliados en Avenida
Errézuriz N° 1178, 5° Piso, Valparaiso, en adelante indistintamente CORFQC o la
Corporacion, por una parte; y el Agente Operador Intermediario
CORPORACION CHILENA DEL VINO A.G., RUT N° 73.755.100-8,
representada por don Francisco Gilimore Escoda, chileno, Ingeniero Civil,
cédula nacional de identidad N¢ 5.221.074-7, y por don Antonio Larrain
Fernandez, chileno, Ingeniero Comercial, cédula nacional de identidad N°
7.102.685-K, todos domiciliados en calle Tabancura N° 1344, Comuna de
Vitacura, Regidon Metropolitana, en adelante indistintamente “el Agente”, se ha
convenido lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. CORFO se encuenira facultada para transferir a aquellas entidades
designadas como Agente, los recursos financieros necesarios para
operar los diversos instrumentos del Sistema de Fomento a la Calidad y
a la Productividad.

2. La normativa gue hoy regula estos instrumentos del Sistema de
Fomento a la Calidad y a la Productividad es la que para cada uno de
ellos se indica en Anexo N° 1.

3. El Reglamento para los Agentes Operadores Intermediarios, aprobado
por Resolucién (A) N°386, de 2009, emanada del Vicepresidente
Ejecutivo de [a Corporacion.

4. La Resolucion (E) N°® 924, de 2000, de la Gerencia de Fomento que puso
en ejecucién el acuerdo del Comité de Asignacion de Fondos, en
adelante CAF, aprobd la incorporacién como Agente de CORPORACION
CHILENA DEL VINO A.G.

MATERIA DEL CONVENIO

PRIMERO:

De acuerdo a los antecedentes citados precedentemente, CORFO vy el Agente
celebran el presente convenio mediante el cual, la CORPORACION CHILENA
DEL VINO A.G., actuara como Agente respecto de los fondos que CORFO vy los
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beneficiarios del cofinanciamiento le transferirdn para la ejecucién de
programas y proyectos en el marco de los diversos instrumentos del Sistema
de Fomento a la Calidad y a la Productividad, conforme las orientaciones
entregadas por [a Direccién Regional.

El presente Convenio sera igualmente aplicable a los nuevos instrumentos del
Sistema de Fomento a la Calidad y a [a Productividad que se creen por CORFO
y que dispongan su agenciamiento.

SEGUNDO:

Se acompafa declaracidon jurada emanada del Agente, dando cuenta de su
cumplimiento parcial de los factores habilitantes que en ella se expresan,
declaracién que renovara periédicamente, haciendo entrega a la Direccién
Regional, el segundo lunes habil de los meses de enero y julio de cada afio. El
incumplimiento total o parcial de dichos factores podrd ser considerado
incumplimiento grave de sus obligaciones.

Este cumplimiento parcial ha sido considerado como no relevante por la
Direccion Regional, por los siguientes fundamentos:

1.- Infraestructura, referido a proporcion de metros cuadrados totales
respecto del niGmero de personas que trabajan en el programa y respecto
de la disponibilidad de una sala de reuniones, que cumpla con Af menos 10
m2 promedio por cada persona que trabaja en el Programa de Fomento y
la disponibilidad de una sala de reuniones para, al menos, 8 personas.

El Agente Operador ha manifestado que en conocimiento de esta exigencia,
a principios de afio inicié la basqueda de una oficina que cumpliera con las
exigencias antes indicadas, la situacién del terremoto del 27 de febrero
elevd en forma considerable el valor de los arriendos de oficinas, razén por
la cual el Agente Operador solicita un periodo adicional para cumplir con
este requisito, comprometiéndose a cumplir con este factor, a mas tardar
el 30 de diciembre de 2010.

Evaluado esta situacidn por la Direccidén Regional, se considera atendible
otorgar un plazo extraordinario para cumplir con esta exigencia y no
relevante para el actual trabajo que realiza el Agente

2.- Personal, referido a un minimo que permita el buen desempefio del
Agente Operador, que cumpla con al menos 1 Director del Programa de
Fomento con jornada completa, 1 Ejecutivo de Fomento con jornada
completa, 1 Ejecutivo Financiero o Contable, no se especifica tipo jornada y
1 Secretaria o Asistente administrativo con jornada completa.

El cargo de ejecutivo financiero y asistente administrativo esta cubierto por
la misma persona, la Srta. Cynthia Marquez Pasache, Contador dei
Instituto de Comercio Alberto Blest Gana, con 6 anos de experiencia. En
observaciones el Agente Operador expresa que el nimero de operaciones
vigentes no permiten contar con secretaria y ejecutivo financiero jornada
completa y que en la medida que se cuente con mas proyectos en
ejecuciéon se cumplird con lo solicitado, indicando que a méas tardar el 30 de
diciembre se contratara una persona para cubrir el cargo de Ejecutivo
Financiero o Administrativo Contable.

Evaluada esta situacion por la Direccion Regional, se considera atendible lo
expuesto por el Agente Operador quien al 30 de junio de 2010, mantiene
programas por fondos gue alcanzan a $ 91.792.932.- y que podran

Y-



it

aumentar solo en la medida que se apruebe el nuevo convenio y puedan
presentar nuevas solicitudes a consideracién de CORFOQ, parece razonable

otorgar el plazo solicitado y no relevante para el actual trabajo que realiza
el Agente.

TERCERO:

El uso de los recursos transferidos se regira por o dispuesto en la normativa
citada en el Anexo N° 1 del presente convenio, normativa que forma parte
integral del mismo y que el Agente declara expresamente conocer y aceptar en
todas y cada una de sus partes.

CUARTO:

El Agente acepta que la normativa citada en el Anexo pueda ser modificada o
dictarse normas complementarias durante la vigencia de este Convenio, las
que seran publicadas integramente en el Diario Oficial. La misma obligacién
regird en el evento de crearse nuevos instrumentos. En estos casos, dichas
normas se entenderdn parte integrante de este convenio a contar de la fecha
de su publicacion.

QUINTO:

Dentro del presente convenio y para el cumplimiento de sus fines, CORFO
dispondra, previa aprobacién del Comité respectivo y en la medida que existan
fondos disponibles para ello, la transferencia de recursos al Agente con el
siguiente objeto:

a.- Evaluacidén, Supervision y Administracion de Programas y Proyectos de
fomento. El monto o porcentaje del pago se establecerd al asignar su
financiamiento, en el marco de los reglamentos de los instrumentos.

Se podra pagar adicionalmente a los Agentes un Incentivo al Desempefio.

Este Incentivo al Desempefio se determinard en forma previa y anual por el
CAF, quien fijard su monto total y los indicadores que deberdn cumplir los
Agentes para acceder a este pago.

El total de los Incentivos al Desempefio, no podré superar el 3% (tres por
ciento) de los recursos aprobados para “Programas de Fomento” de esta
Corporacién en la Ley de Presupuesto del afio en que se aplique la Evaluacion
de Desemperfio.

El CAF, conforme los indicadores y montos previamente definidos, teniendo a
la vista la Evaluacion de Desempefio aplicada por la Gerencia de Fomento
durante el periodo evaluado, determinard los Agentes que accederdn a este
Incentivo.

La Gerencia de Fomento dictara las resoluciones que pongan en ejecucién los
acuerdos alcanzados por el CAF, en esta materia.

b.- Ejecuciéon de actividades definidas por los instrumentos de fomento,
cuyo monto se establece al asignar su financiamiento, en el marco de los
regiamentos de los instrumentos.
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c.~-  Ejecucidon de un Plan de Accidn, que es un mecanismo de apoyo a las
actividades que realiza CORFO en cada Region a través de sus Agentes,
correspondientes a la captacion, promocion y a la atencion de sus potenciales
clientes.

El CAF determinara en forma anual y previa el monto que se podrd destinar a
su financiamiento, el que en todo caso no podra superar el 6% (seis por
ciento) de los recursos aprobados para "Programas de Fomentoc” de esta
Corporacion en la Ley de Presupuesto del afio en que se aprueben estos
Planes, con un tope por Agentes en cada regién de $25.000.000.- (veinticinco
millones de pesos).

Correspondera al CAF la aprobacidén y asignacién de recursos para los Planes
de Accidn de los Agentes Operadores Intermediarios, que debiendo ser
aprobados por unanimidad en los Comités de Asignaciéon Zonal de Fondos —
CAZ, sblo hubieren obtenido mayoria en dichos Comités.

La Direccidn Regional podra anticipar hasta el 50% (cincuenta por ciento) del
monto aprobado para la ejecucidon del Plan. Los anticipos al Agente soélo podran
autorizarse previa entrega de una boleta bancaria de garantia pagadera a la
vista o una pédliza de seguro de ejecucion inmediata por el total de los fondos
anticipados.

La Direccidn Regional dictard las resoluciones que pongan en ejecucion los
acuerdos alcanzados por el CAZ o el CAF, seglin corresponda, en esta materia.

El Agente debera mantener en CORFO las garantias suficientes que respalden
la transferencia de recursos no rendidos.

SEXTO:
Seran obligaciones principales e indelegables de los Agentes, las siguientes:

a) El Agente serd el responsable ante CORFO del buen desarrolio y el
cumplimiento de los objetivos de los Programas y Proyectos de fomento,
asi como de la correcta utilizacién de los recursos, para lo cual debera
dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en
{a normativa vigente.

b) El Agente ajustara sus procedimientos conforme las instrucciones
impartidas por la Gerencia de Fomento, en el marco de las politicas
establecidas por el CAF.

c) El Agente cumplira los compromisos escritos asumidos con la Direccién
Regional de CORFO en los Convenios Marco.

d) El Agente en todo momento conservara los requisitos para ser Agente,
conforme se sefiala en la clausula segunda del presente convenio.

e) El Agente dejard constancia del cofinanciamiento de CORFO en toda
actividad que realice en el marco de un programa o proyecto.
) El Agente adoptard las medidas necesarias para gue sus datos estén

actualizados y disponibles en los medios de difusidon que determine la
Gerencia de Fomento de CORFO.

g) El Agente daré a CORFO o a las entidades que ésta mandate, todas las
facilidades para acceder a la documentacidn de respaldo de las
operaciones con cofinanciamiento CORFQO vy proporcionara los
antecedentes que éstas soliciten.
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h) El Agente participard de las Evaluaciones de Des“empeﬁo y entregara la
informacion que solicite CORFO o quien ésta mandate.

i) E!l Agente promovera, a través de los Planes de Accidn, las lineas de
accidon y los instrumentos de fomento de CORFO.
i) El Agente atenderd las demandas y requerimientos de los empresarios

en materia de fomento y desarrollo productivo y empresarial.

k) El Agente velard por la correcta administracion de los recursos
transferidos por CORFO y el cumplimiento del aporte empresarial, de
acuerdo a la normativa vigente,

B El Agente realizard todas las actividades para mantener actualizados los
sistemas de informacion que defina la Gerencia de Fomento de CORFO.

m) El Agente mantendra los antecedentes de cada operacion, con el fin de
facilitar las labores de supervision y evaluacion, por un periodo minimo
de 5 ahos, a contar del cierre del proyecto o programa de fomento.
Cumplido dicho plazo, deberd remitirlos a la Direccidn Regional,
conforme [as instrucciones que la Gerencia de Fomento de CORFO
entregara al efecto.

n) El Agente preparard oportuna y peridédicamente los correspondientes
informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones
establecidas por CORFO y sin perjuicio de aquellas que imparta la
Contraloria General de la Republica.

o) El Agente mantendra la confidencialidad de la informacidén que le
proporcionen los empresarios. Esta obligacion no sera obstaculo para las
acciones de supervisidén y seguimiento que desarrollen CORFO o quien
ésta facuite,

p) El Agente no deberd incurrir en conflicto de intereses en el desempefio
de sus funciones como tal.

SEPTIMO:

Este Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de la total tramitacién
de la Resolucién de CORFO que lo apruebe y reemplaza, a partir de la misma,
todos los Convenios celebrados entre ambas partes con el mismo objeto.

En su Uitima sesidon de marzo de cada afio par, el CAF se pronunciard por la
renovacion de los Convenios Marco que tengan mas de seis meses de vigencia.

Estos convenios podran ser renovados hasta por dos periodos iguales vy
sucesivos.

Cumplidos ambos periodos, el Agente cuya habilitacion termina, podra postular
en igualdad de condiciones en el nuevo Concurso.

En el evento de que el Agente seleccionado sea aquel que va actuaba en dicha
region, éste continuard desarrollando sus actividades, entendiéndose que
nunca perdid su calidad de tal.

Las transferencias celebradas con anterioridad a su entrada en vigencia, en
aquellos casos en que este Convenio reemplace otro ya existente entre las
partes, se regirdn por el presente convenio.

OCTAVO:

Son causales de pérdida de la calidad de Agente el término de la vigencia del
Convenio Marco o el acuerdo del CAF para su exclusion,



Son causales para la exclusion de un Agente:
1. Incurrir en forma grave y/o reiterada en alguna de las siguientes
causales:

a) Uso indebido de los recursos recibidos para la ejecucién de
Programas o Proyectos de fomento.

b} Incumplimiento o abandono de sus obligaciones.

¢) Negligencia inexcusable o faita de probidad.

d) Exigencias a las empresas, postulantes o beneficiarias del
cofinanciamiento CORFQ, de condiciones o requisitos que no
estan expresamente establecidos en la normativa vigente.

e) Pérdida de cualquier requisito que determinaron su seleccidn
como Agente,

2. Quiebra, notoria insolvencia o pérdida de la personalidad juridica.

NOVENO:

1.- La pérdida de la calidad de Agente por término del Convenio solo
tendra efectos en la region a la cual el Convenio alude.

2.- El acuerdo del CAF de excluir a un Agente, dando término
anticipado al o los Convenios Marco podra comprender una o mas
regiones.
3.- Perdida la calidad de Agente, sea por término de la vigencia del
Convenio 0 por su exclusion, el Agente deberd:
a) Rendir la totalidad de los fondos ejecutados.
b)Entregar a CORFO o a quien ésta designe los fondos no
ejecutados.
¢) Previa autorizacion del beneficiario, entregar su aporte a CORFO o
a quien ésta designe.
d) Traspasar la supervisidon y administracién de los Programas vy
Proyectos en curso a quien el CAF determine.
e) Traspasar a CORFO o a quien ésta designe todos los documentos
de los Programas y Proyectos en su poder.

DECIMO:

Para todos los efectos del presente Convenio, sus otorgantes fijan domicilio en
la ciudad de Valparaiso, y se someten a la jurisdiccién de los Tribunales
Ordinarios de ia misma.

UNDECIMO:

El presente Convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor,
quedando dos en poder de cada parte.

La personeria de los representantes de la CORPORACION CHILENA DEL VINO
A.G., don Francisco Gillmore Escoda y don Antonio Larrain Fernandez, consta
de Escritura Publica de fecha 01 de junio de 2006, otorgada en la Notaria de
Santiago, de don Pablo Gonzalez Caamano.”
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Nomnativa Vigente

Modificaciones

o

Materla o Instrumento N°Res, Tipo (Ao Trey Tipa TS
CAF, CAZ, Insirumentos, Beneficiarios, Agentes, delegaciones 2305 - 2004 2348 - 2008

Varios

A
E
E
E

Case especiai: ampresas de PROFQ exitosos

Caso especial empresas beneficiarias de Programa de Promacién y Atraccién de Inversiones

Caso aspecial. smoresas silvoagropesuarias de Regiones XI, XIl y Provincia de Palena

. PDP Lupino

: emprasas demandantes cenlﬁcadas £ comercio justo

Prelnversubn en Medlo Ambsen(e )

fE{En | ML e en (i

Preinversién en Riego

Preinversion Areas de Manejo

Preinversion Energlas Renovablies no Convencionales para la R. Metropolitana

Prainversién Eficiencia Energética

Preinversion Cine e industria Audicvisual
Reglamante de Fomento a la Calidad - FOCAL
TS0 800142000, 1SQ 14001, SGI PYME NCh2609, SEMC, Servicios Turisticos y 22000

TIBPA SCGHy SO NCh18001 0 OHSBAS 18001, Sistema HACCP

Ti PABCO

Tl Acuerdus d@ Proguccidn Limpia

Unidades Coordinadoras Empresariales Y Operadores de Fomentos Empr

PEL Zona de Calasirofe

Regulaciones Operativas

Modificaciones presupuestarias

[ Modemizacion Yecnalogica

T Gestu&n Financiera de [E} P e

Requisitos de Postulcmn

Acuerdo CAF sobre varios

Regulaciones Operativas

Lineamientos Basico Bolsa Emergente E

Linea de Accidn Medio Ambiental E

Restriccitn de PAG E

Enirada en vigencia de los Manuales 2 E 2003
|Acuerdo CAF establece mecanismao acredilar ventas empresas plazo inferior un afio operaciones [1:K E 2008

Actualizads al 03 de Junio de 2010

21-07-201



ANEXO 2.- MODLLO

DECLARACION JURADA FACTORES HABILITANTES
AGENTES OPERADORES INTERMEDIARIOS

Andrés Péres Crug, Rut 7.561.860-3 y Antonio Larrain Fernandez, Rut 7.102.685- K, on su calidad de reprosentante legal
del Agente Operador Intermediaric Corporacién Chilena del Vino, de la regien de Valparaiso, Rut 73.755.100-8, ambos
comiclliados para estos efectos en Santiago, Av. Tabancura N°1344, viene a detlarar bajo juramento gue, conforme las
disposiciones contenidas en el Convenio Marco, firmado entre la Direccion Regional de CORFO Valparaiso (region) y este
Agente Operador. cumple con los Factores Habilitantes sefialados en dicho convenio, tante en el aspecto de Infraestructura,
ceme en el de Fquipamiento y Personal, sequn se detalla a continuacion

FACTORES HABILITANTES Cumple/ Ne Observaciones
Cumple
| - Infraestructura I
Una o mas oficina(s) en la region, que en total cumplan con
las siguientes caracteristicas (se suma lo gue cada oficina
aporta):
Al $armid g g bai 4 Este AOI se compromete a que a mas
: menos 'N:n plrnn:\e md, p:lr ca alpersar-a que u': :jaI en prcgra;:ﬁ e N tardar ef 30 de Diciembre de 2010
arme:m i mct;ru:. cuadrados totales a disposicién del programa/N® dej T Ehnlih Soh deEars dcies aie clim Slan
|personas que trabaja en programa) con este requisito
Fn cada oficina del AQI, debe haber un espacio destinado a la Recepcion|
| de chentes, donde se seiale claramenle condician de Agente Operador| Cumple
i intermediario de CORFO (can funcién de recepcion establecida)
|
| Este AQI se compromete a que 8 mas
| tardar el 30 de Diciembre de 2010
Uisponibilidad de 1 Sala de reumones para, al mengs, 8 personas No cumple contara con dependencias apropiadas
que nos permita cumplir con este
el . requisio. R
Ii.- Lquipamiento : o ] i \!
1 Computador (fijo o portalil) compatbles con el funcionamiento de los|
Programas Informaticos de CORFO, por cada persona que trabaja en el Cumple
programa de fomenio
Conexién a Internet apta para el trabajo con los sistemas de CORFO Cumple
1 planta telefdnica fija que permita conlar con un leiéfono (anexo) para| C:[;p;;é'_' T ]
cada perscna gue trabaja en el programa de fomento o .
Carreo electrénico Institucional Cumple
1 Escaner Cumple
1 Proyector Cumpile
Ill. Personal
4)|1 Director del Programa de Fomento en la regidn, que|
Ximena lbarra L eva
cumpla:
Jomada completa ef\ la region en funciones asociadas al Fomento| Cumple Jommada Completa
Productivo de Ia region
Titulo profesional con minimo 5 anos de estudio en disciplinas afines al
negoco, olorgade por Unversidades reconocides por el Mimisterio de Cumple Ingemero Agrénomo. Pantificia
Fducacién o por instituciones extranjeras de reconceido prestigic a juicio| - Unwersidad Catdlica de Valparaiso
de COREOQ
Con expenencia general de a lo menos 5 afios Cumple 9 afos de expenencia
b)
1 Fijecutivo de FTomento para el trabajo técnico, que cumpla: Paula Ormefic Contreras
i
| = sl = B O PO —.
Jornaga comgpleta de trabajo en la region pars el programa de fomento Cumple Jorada Completa. Conlrato desde 1° de
| CORFO de la region * ~ abrilde 2010
itulo. profesional o técnico con minimo 4 afios de esludio en disciphnas|
a‘ﬂne:‘. al negoeio, otorgade ?er Universidades. Institutes Profesionales of . Ingeniers Agreneme: Pontificia
Cenlios de Formacdn Técnica reconocidos por el Ministerio de Cumple 4 >
| e Universidad Caldiica de Valparaiso
Educacion o por instituciones extranjeras de reconocido prestigio a juicio
de CORFO
Cen expenencia general de a lo menos 3 anos. Cumple 5 ancs de experiencia
o 1 Ljecutivo Financiere o Administrativo contable que :
Este trabajo esta siendo realizado por
Cynthia Marquez Pasache. Secretaria,
; K 2 N . quien cumple jormada completa. Este
el it s 9! el 30 de Diciembre de 2010 tendra
contratada una persona que cumpla con
| el perfil de cargo solicitado
i v g - . - Contador Instituto Supenior de Comercio|
Titulade (profesional o técnico) en dreas de la contabilidad yio finanzas Cumple ‘Alberte Blest Gana
Con experiencia general de al menes 2 aftos Cumple 8 afios de experiencia
d Secretara | As re cumpla jornada . Ay
| )1 Secretara bl.‘-\ilﬁﬂlt‘ adm.l.nlst ative, que pla j . Cynihia Marquez Pasache, Jomada
i completa de trabajo en la regién para el programa de fomento| Cumple Completa
= de la region
P / P
] N N
p 7 p
/ ,é{/{, el

ANDRES,
CORPORACION

REZ CRYZ
ILENA DEJ VINO A.G.

ANTCNIO LARRAIN FERNANDEZ
CORPORACION CHILENA DEL VING A.G.
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209 La vigencia del presente Convenio, quedara sujeta a que exista Glosa en el
Presupuesto de la Corporacién que autorice a transferir a entidades privadas
para otorgar dichas subvenciones y la reglamentacion correspondiente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

'\

'VICTOR'FUENTES TASSARA(\
g@’ DIRECTOR REGIONAL W
CORFO V REGION _



